
 
ข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย 

ว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัสคณะกรรมการ และพนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ 

    
 

  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๙ (๕) แห่งพระราชบัญญัติการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๒๘ 
และมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๐ มิถุนายน ๒๕๓๘ เรื่อง ระบบประเมินผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ
ประกอบกับบันทึกข้อตกลงประเมินผลการดำเนินงานของการกีฬาแห่งประเทศไทย ประจำปีบัญชี ๒๕๔๘  
เพ่ือรองรับระบบประเมินผลการดำเนินงานของรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย  
จึงออกข้อบังคับไว้ ดังต่อไปนี้ 

  ข้อ ๑  ข้อบังคับนี้เรียกว่า “ข้อบังคับการกีฬาแห่งประเทศไทย ว่าด้วยการจ่ายเงินโบนัส
คณะกรรมการ และพนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย พ.ศ. ๒๕๔๙” 

  ข้อ ๒  ข้อบังคับนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่การประเมินผลการดำเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๔๘ 
เป็นต้นไป 

  ข้อ ๓  ในข้อบังคับนี ้
  “กกท.”  หมายความว่า  การกีฬาแห่งประเทศไทย 
  “คณะกรรมการ”   หมายความว่า  คณะกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
  “ผู้ว่าการ”  หมายความว่า  ผู้ว่าการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
  “พนักงาน”  หมายความว่า  พนักงานการกีฬาแห่งประเทศไทย และหมายความรวมถึง 
รองผู้ว่าการด้วย 
  “เงินโบนัส”  หมายความว่า  เงินที่ กกท. จ่ายให้คณะกรรมการ และพนักงานในอัตราที่ได้รับ
ตามผลการดำเนินงานประจำปี 
  “ปี”  หมายความว่า  ปีงบประมาณระยะเวลาตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคมของปีหนึ่งถึงวันที่   
๓๐ กันยายนของปีถัดไป 

  ข้อ ๔  คณะกรรมการที่มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามข้อบังคับนี้ ต้องเป็นผู้ที่ ได้รับการแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งอยู่ในปีที่มีการประเมินเพ่ือจัดสรรเงินโบนัสประจำปีนั้น 
  กรรมการที่พ้นจากตำแหน่ง หรือที่ได้รับแต่งตั้งในระหว่างปีที่มีการประเมิน ให้มีสิทธิได้รับเงิน
โบนัสตามระเบียบที่ กกท. กำหนด 

  ข้อ ๕  พนักงานที่มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามข้อบังคับนี้ ต้องเป็นผู้ซึ่งได้ปฏิบัติงานในปีที่มี 
การประเมินเพ่ือจัดสรรเงินโบนัสประจำปีนั้น 
  การนับเดือนในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามระเบียบที่ กกท. กำหนด 

  ข้อ ๖  พนักงานซึ่งปฏิบัติงานไม่ครบรอบปี เนื่องจากลาออก หรือออกจากงานโดยมิใช่เหตุ
ตามข้อ ๑๐ (๑) แต่ได้ปฏิบัติงานมาไม่ต่ำกว่าหนึ่งร้อยแปดสิบวันของรอบที่มีการประเมินเพ่ือจัดสรรเงินโบนัส
ให้มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามระเบียบที่ กกท. กำหนด 
  พนักงานซึ่งลาไปศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศและต่างประเทศ 
แข่งขันกีฬา ฝึกซ้อมกีฬา หรือฝึกสอนกีฬา ให้มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามระเบียบที่ กกท. กำหนด 



   
ข้อ ๗  ระยะเวลาดังต่อไปนี้ไม่นับเป็นเวลาปฏิบัติงานในการคำนวณเงินโบนัสตามข้อ ๖ คือ 

  (๑) ระยะเวลาที่พนักงานลา โดยมิได้รับเงินเดือน 
  (๒) ระยะเวลาที่พนักงานถูกสั่งพักงาน หรือให้ออกจากงานไว้ก่อน แล้วกลับเข้าปฏิบัติงานใหม่ 
  (๓) ระยะเวลาระหว่างที่พนักงานลาออกแล้วกลับเข้าปฏิบัติงานใหม่ 
  (๔) ระยะเวลาที่พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม สัมมนา ดูงาน ปฏิบัติการวิจัยทั้งในประเทศ
และต่างประเทศ แข่งขันกีฬา ฝึกซ้อมกีฬา หรือฝึกสอนกีฬา เป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่าสี่เดือน 

  ข้อ ๘  พนักงานซึ่งปฏิบัติงานไม่ครบรอบปีที่มีการประเมินผลการดำเนินงานเพ่ือจัดสรร 
เงินโบนัสประจำปี เพราะเหตุอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ ให้มีสิทธิได้รับเงินโบนัสตามระเบียบที่ กกท. กำหนด คือ 
  (๑) ตาย 
  (๒) การลาตามระเบียบ กกท. ว่าด้วยการลาของพนักงาน พ.ศ. ๒๕๔๐ 

  ข้อ ๙  พนักงานดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิได้รับเงินโบนัสในรอบปีที่มีการประเมินผลการดำเนินงาน คือ 
  (๑) ถูกลงโทษทางวินัยไล่ออก หรือให้ออก 
  (๒) ลากิจและลาป่วยรวมกันเกินสี่สิบห้าวัน 
  (๓) มาทำงานสายเกินสามสิบครั้ง 
  (๔) ขาดงาน 

  ข้อ ๑๐  ในกรณีดังต่อไปนี้ให้รอการจ่ายเงินโบนัสให้แก่พนักงานไว้ก่อน คือ 
  (๑) ผู้ที่ถูกสั่งพักงาน หรือให้ออกจากงานไว้ก่อน 
  (๒) ผู้ที่อยู่ในระหว่างการสอบสวนทางวินัย 
  (๓) ผู้ที่ถูกฟ้องในคดีอาญา 
  เมื่อการดำเนินการตาม (๑) ถึง (๓) แล้วเสร็จให้พิจารณาจ่ายเงินโบนัสตามระเบียบที่ กกท. 
กำหนด 

  ข้อ ๑๑  การจ่ายเงินโบนัสแก่คณะกรรมการ และพนักงานให้ กกท. ดำเนินการจัดสรรตาม
หลักเกณฑ์การจ่ายเงินโบนัส ตามระบบประเมินผลการดำเนินงานรัฐวิสาหกิจ มติคณะรัฐมนตรี  
และท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

  ข้อ ๑๒  การคำนวณเงินโบนัสให้แก่พนักงาน ให้คำนวณตามอัตราเงินเดือนหรือค่าจ้างรายเดือน
ถัวเฉลี่ยทั้งปีงบประมาณที่ได้รับการประเมิน ตามระเบียบที่ กกท. กำหนด 

  ข้อ ๑๓  กรณีที่ กกท. มีกำไรจากการดำเนินงาน (กำไรที่ไม่ได้มาจากเงินอุดหนุน) ให้จัดสรร
กำไรตามหลักเกณฑ์เช่นเดียวกับรัฐวิสาหกิจทั่วไปท่ีมีกำไร ตามมติคณะรัฐมนตรีและที่กระทรวงการคลังกำหนด 

  ข้อ ๑๔  คณะกรรมการ และพนักงาน ที่ได้รับเงินโบนัสตามระเบียบที่ กกท. กำหนดจะต้อง
เป็นผู้เสียภาษีเงินได้ โดยให้ผู้ที่มีหน้าที่จ่ายเงินคำนวณ และหักภาษีไว้ ณ ที่จ่าย 

  ข้อ ๑๕  กรณีที่มีปัญหาในการปฏิบัติตามข้อบังคับนี้ให้นำเสนอคณะกรรมการพิจารณา
วินิจฉัยภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ยื่นคำร้อง คำวินิจฉัยของคณะกรรมการถือเป็นที่สุด 
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ข้อ ๑๖  ให้ผู้ว่าการเป็นผู้รักษาการตามข้อบังคับนี้ และให้มีอำนาจออกระเบียบ หลักเกณฑ์ 
วิธีการปฏิบัติเพ่ือให้เป็นไปตามข้อบังคับนี้ 
 
 
 
     ให้ไว้  ณ  วันที่  ๑๘  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕๔๙  
            ประชา  มาลีนนท์ 
     รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬา 
       ประธานกรรมการการกีฬาแห่งประเทศไทย 
  


